招聘工作人员岗位条件简介表

	岗位
	专业
	人数
	招聘要求
	加分项
	工资待遇

	总账会计
	财务财会类


	1
	年龄18-35周岁（1987年12月18日至2005年12月29日期间出生）；本科及以上学历；具有中级及以上会计专业技术资格；三年及以上总账从业经历（需提供社保参保凭证和单位证明，单位证明可在体检前提供）；具有高级会计专业技术资格或注册会计师执业资格年龄可放宽至40周岁。
	高级会计专业技术资格笔试成绩加5分。

注册会计师执业资格笔试成绩加5分；
（以上证明需在报名时提供且以上加分不累计）
	年薪约8-9万（含五险一金，绩效工资制）

	融资专员
	
	1
	年龄18-35周岁（1987年12月18日至2005年12月29日期间出生）；本科及以上学历；两年及以上财务岗工作经历（需提供社保参保凭证和单位证明，单位证明可在体检前提供）。
	国有企业三年及以上融资类岗位工作经历笔试成绩加3分；
两年及以上银行对公信贷从业经历笔试成绩加3分。

（以上证明需在报名时提供且以上加分不累计）
	年薪约8-9万（含五险一金，绩效工资制）

	现金会计
	
	1
	年龄18-35周岁（1987年12月18日至2005年12月29日期间出生）；本科及以上学历；具有初级及以上会计专业技术资格；两年及以上财务岗工作经历（需提供社保参保凭证和单位证明，单位证明可在体检前提供）。
	
	年薪约8万（含五险一金，绩效工资制）


