
附件1：

江苏腾海物业管理有限公司公开招聘岗位简介表

序
号

岗位名称
岗位  
代码

拟招聘 
人  数

学  历 年  龄 专  业 必须条件 备  注

1
污水处理工程

师
01 1 本科及以上

18周岁以上，40周岁以下
（1983年4月至2006年
3月）

环境保护类、生
物工程类、化学
工程类

须持环保部门认可的污水处理
技术员证或渗透液处理技术员
证；具有五年以上垃圾渗滤液
污水方面工作经历，要求对污
水处理工艺、生化、物化工艺
熟悉，熟练水质检测试验、药
剂投放等。（须提供相关工作
经历证明材料）

持一级注册消防工程师证书
加2分；持中级消防设施操
作员（维保方面）加1分。

2
压缩设备操作

员
02 2 本科及以上

18周岁以上，35周岁以下
（1988年4月至2006年
3月）

机械工程类、电
子信息类、机电
控制类

具有两年及以上从事垃圾设备
操作相关工作经历。（须提供
相关工作经历证明材料）

适合男性；持中华人民共和
国特种操作证低压电工作业
证加1分；持中级消防设施
操作员（维保方面）可加2
分；持B2驾驶证加1分。

3 行政管理 03 1 大专及以上

18周岁以上，35周岁以下
（1988年4月至2006年
3月）

公共管理类 须持计算机二级证书。

4 业务员 04 2 大专及以上
18周岁以上，35周岁以下
（1988年4月至2006年
3月）

经济类、公共管
理类、工商管理
类

具备两年及以上销售工作经验
。（须提供相关工作经历证明
材料）

5 施工员 05 4 本科及以上
18周岁以上，35周岁以下
（1988年4月至2006年
3月）

城建规划类、林
学类

具备三年及以上市政工程工作
经验（须提供相关工作经历证
明材料），持市政施工员证，
持驾驶C证。

适合男性；持中级消防设施
操作员（维保方面）可加2
分；持B2驾驶证可加1分。


