附件1

城投集团2024年公开选聘国企员工（中层岗位）计划表

	序号
	部室/公司
	拟招录岗位
	岗位匹配方式
	计划人数
	性别
	年龄
	学历
	工作经历和任职要求

（满足第1条且第2、3、4条满足一条即可；目前已离任人员现任时间可追溯至2023年1月1日以来。）
	专业和岗位能力要求
	岗位匹配方式

	1
	城投城市改造开发公司
	财务管理部副主任
	公开选聘
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.具有5年及以上财务管理工作经验（需提供相关资料证明）；

2.现任国家机关、事业单位在编在岗2年及以上工作人员；

3.本集团或本集团相当规模/层级的企业3年及以上工作经历，或现任二级中层副职（或主办会计）及以上任职经历。

4.现任县市级以上纳税百强企业（近三年）、上市企业、国有控股金融机构或银行管理等中层管理人员（或房产公司财务主管）1年及以上。
	1.专业要求：财政学、税务学、税务、统计学、财务管理、会计学、会计、经济学、审计学等相关专业；

2.具备会计等相关专业中级及以上职称/执业资格；

3.具有房地产从业经验。
	笔试+专业素质量化评估+综合能力评价




