附件2
 招聘岗位及基本要求
（一）酒店总经理
具备本科及以上学历，专业不限；年龄不超过45周岁，身体健康；从事星级酒店工作5年以上，具有5年以上相关高层管理工作经验。
（2） 餐饮总监
本科及以上学历，酒店管理相关专业优先；年龄不超过45周岁，身体健康；有5年以上相关工作经验；熟悉各种餐饮服务方法与技巧，具备餐厅筹划能力，餐饮服务设计能力。
（三）行政总厨
大专以上学历，有相同岗位工作经验5年以上；年龄不超过45周岁，身体健康；具备酒店厨房管理工作实操和经验，具备餐饮市场分析能力和菜肴新品开发能力；掌握各种烹饪技术，熟悉菜肴体系;掌握厨房运作管理、采购管理、成本控制方法，熟悉厨房各项设备的性能、使用及保养方法。
（四）工程部总监
具备本科及以上学历，工程管理等相关专业；年龄不超过45周岁，身体健康；有5年以上相关工作经验，熟练掌握工程行业技术。
（五）客房部总监
具备本科及以上学历，专业不限；年龄不超过45周岁，身体健康；有5年以上相关工作经验，熟练掌握行业规范标准。
（六）酒店销售总监
本科以上文化程度，5年以上酒店销售岗位工作经验；年龄不超过45周岁，身体健康；负责销售活动的策划与执行，确保完成销售任务。
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