
贵州省毕节市实验高级中学
招聘部属师范大学2017年毕业免费师范生简章
根据《国务院办公厅转发教育部等部门关于教育部直属师范大学师范生免费教育实施办法（试行）的通知》（国发办〔2007〕34号）文件及市人才工作领导小组、市人力资源和社会保障局有关人才引进文件精神，为解决我校教师不足的困难，经学校研究，决定面向教育部直属六所师范大学招聘免费师范毕业生。为确保招聘工作顺利进行, 特拟定本方案。

一、招聘原则

1.坚持德才兼备、学历与能力并重、注重能力水平的原则。 
2.坚持公开、平等、竞争、择优选聘的原则。

二、招聘对象及条件

(一)招聘对象

教育部直属6所师范大学(西南大学、陕西师范大学、东北师范大学、华东师范大学、华中师范大学、北京师范大学)2017年毕业的免费师范本科生，所学专业与招聘学科相同或相近。

(二)招聘条件

1.热爱教育事业，遵纪守法，具有良好的品行，身体健康。

2.取得毕业证书，学习成绩优秀。

3.具有高中教师资格证，语文学科普通话达二级甲等及以上水平。
4.无违法违纪行为，大学期间未受过任何处分。
三、招聘学科及人数

语文3人、数学3人、物理2人、生物2人、英语1人、化学1人、科学技术教育（网络技术方向）1人，共13人。

四、招聘报名、面试时间、地点及要求：

(一)招聘报名、面试时间和地点

1.现场报名、面试：
东北师范大学现场报名面试时间为2016年12月3日。

陕西师范大学、东北师范大学、华中师范大学、华东师范大学、北京师范大学现场报名面试时间由各学校就业指导中心另行通知，请考生关注本校就业指导中心发布的招聘信息。
2.网络报名：直接将报名登记表上传至邮箱WFL7879@qq.com进行报名，具体面试事宜电话联系（请考生保持电话畅通）。

(二)报名要求

应聘者必须按招聘的岗位及资格条件要求报名。报名时填写报名登记表，并将填写的报名登记表电子版发至邮箱WFL7879@qq.com。考生填写的信息和提供材料必须真实完整，并保持电话畅通，若因电话不畅后果自负。

现场审查时需提交材料：教育部直属师范大学师范生免费教育协议书、全国普通高等学校毕业生就业协议书、个人自荐书、身份证、普通话等级证书、获奖证书等，本人近期免冠1寸正面照片1张，部分证件(如毕业证、学位证、高中教师资格证等)可待毕业后报到时补验。
五、招聘方式、办法及程序

(一) 招聘方式

由毕节市实验高级中学组织招聘考核小组到六所师范大学现场招聘。

(二)招聘办法、程序

1.资格初审。应聘人员在现场报名时须填写《毕节市实验高级中学招聘部属师范大学免费师范生报名登记表》并递交教育部直属师范大学师范生免费教育协议书、全国普通高等学校毕业生就业协议书(一式三份)、个人自荐书、身份证、普通话等级证书等审查，部分证件(如毕业证、学位证、教师资格证等)可待毕业后报到时交选聘单位补验。资格审查贯穿整个选聘过程，包括面试前的资格审查以及应聘人员个人档案审查、体检、政审等环节，若某个环节发现不符合应聘条件或弄虚作假者，取消面试或聘用资格，造成损失由本人承担。

2.面试测评。面试采取现场面谈和评委追问相结合的方式进行，包括考生自我介绍、评委追问等，满分为100分，时间10分钟。面试考试成绩达不到70分的视为不合格，不得进入考察环节。

3.考察。根据报考人员参加招聘岗位测评成绩排序，按照招聘岗位数择优等额确定拟招聘人选，经考察合格的，签订就业意向协议书。

六、体检、政审、公示、聘用及待遇

1.根据综合考察情况，择优确定聘用人员，经学校招聘考核小组确定，当即签订就业意向协议。被聘用者在聘用前由毕节市实验高级中学统一组织体检。体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》(国人部〔2005〕发1号)、《公务员录用体检操作手册(试行)》、《关于修订〈公务员录用体检通用标准(试行)〉及〈公务员录用体检操作手册〉(试行)的通知》(人社部〔2010〕发19号)等有关规定执行。体检费和复检费由聘用单位负责。体检、政审合格，在毕节市教育局、毕节市实验高级中学网站(网址www.bjsygz.com)上公示7天后，报毕节市人力资源和社会保障局审核同意后即可办理入职手续。同时按（黔府办发〔2003〕73号）文件规定签订聘用合同，报人事部门鉴证。

2.签订就业意向协议的人员可以到毕节市实验高级中学实习。

3.经学校择优确定为学校聘用的教育部直属师范大学免费师范本科生与学校签订聘用合同后，学校提供住房或租房补助，并按合同约定条款双方共同履行有关协议。

4.被聘用人员身份为全额在编事业单位专业技术人员，被聘用人员实行试用期制度，试用期为半年，试用期满经考核合格，由本人和用人单位签订正式聘用合同，试用期满考核不合格者，取消其聘用资格。2017年毕业后未按时办理相关聘用手续的按违约处理。

七、有关规定、纪律

1.严格公开选聘纪律，加强监督检查。对在报名、面试、考察、体检、政审等招聘环节上弄虚作假的应聘人员不予聘用，并按照有关法律和规定严肃处理。

2.拟聘用人员于2017年7月30日前报到，报到前将个人人事档案转到毕节市教育局人事科，报到时将毕业证、学位证和高中教师资格证原件及政审证明等交毕节市实验高级中学党政办审核办理相关录用手续，再按规定期限到学校报到，与学校签订聘用合同，对不按时到校报到签订聘用合同者，取消聘用资格，按所签协议处理。

八、未尽事宜，由毕节市实验高级中学招聘部属师范大学免费师范生领导小组负责解释。

联系电话：18908577879（王老师）

          15108573777（陶老师）
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贵州省毕节市实验高级中学
赴东北师范大学招聘2017届免费师范生职位表

	代码
	职  位
	学     历
	专  业
	招考人数

	01
	高中语文教师
	本科（部属免费师范生）
	汉语言文学
	2

	02
	高中数学教师
	本科（部属免费师范生）
	数学
	2

	03
	高中物理教师
	本科（部属免费师范生）
	物理
	1

	04
	高中科学技术教育教师
	本科（部属免费师范生）
	计算机
	1

	
	
	
	合 计
	6
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贵州省毕节市实验高级中学
2017年招聘部属免费师范生报名表
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贵州省毕节市实验高级中学

招聘部属师范大学免费师范生面试须知

一、考生应提供的面试材料

1.师范生免费教育协议书；

2.个人自荐书；

3.毕业证（学位证）；

4.高中教师资格证；

5.普通话等级证书；

6.《全国普通高等学校毕业生就业协议书》；

7.个人身份证（原件和复印件）；

8.各类获奖证书（原件和复印件）。

部分证件（如毕业证、学位证、教师资格证等）可待毕业后报到时交用人单位补验。

二、面试安排

（一）面试程序

1.报名登记，提交相关应聘资料。

2.面试：
（二）面试要素

包括仪容仪表、专业知识及能力、创新能力、协调沟通能力、语言表达能力等内容。

（三）面试方式

采取考生自我介绍、评委追问的方式。

（四）面试要求

1.面试时间10分钟。

2.面试满分100分，面试成绩达不到70分的视为不合格。

（五）面试步骤

1.抽签。按抽签顺序从低号到高号依次进入面试室，未进入面试考生须在候考室等候。

2.面试。

3.成绩通知。面试结束后，考生须在面试室外等待听取面试成绩。

三、面试、考察合格者，签订就业意向协议书。

四、参加面试考生纪律

1.因本人原因不能参加面试或不能继续参加面试的，视为自愿放弃。

2.考生不得自行携带任何资料进入面试室，违者按违纪处理，不得继续参加面试。

3.面试顺序抽签结束后，候考室实行封闭式管理，其他人员一律不得进入。

4.考生在进入候考室前，须关闭通讯工具，并交工作员管理。

5.考生答辩应使用普通话，时间到，须立即停止。

6.考生进入候考室后，直至本人参加面试，中途不能擅自离开候考室。

贵州省毕节市实验高级中学简介

毕节市实验高级中学的前身为贵州省毕节师范学校。学校始建于1938年9月，其间于1963年至1979年改办为毕节三中，校址曾先后从毕节的文庙迁至大方羊场坝、毕节杨家塘、毕节洪山路。2004年元月，毕节地委、行署决定将毕节师范学校转型改办为毕节地区实验高级中学（副县级），2008年升格为正县级，2012年1月毕节撤地设市后更名为毕节市实验高级中学。2014年11月被评为市级示范性高中。

校园占地面积118亩，建筑面积32000m2 ，新建有400m标准运动场、教学楼、图书楼等，绿化美化文化建设重特色、有品位。现有教职工202人，其中高中专任教师185人，学历达标率100％，中高级职称教师70%；有特级教师3人，省级骨干教师3人，市管专家2人，市级名师及骨干教师30余人。校长是首批“市级名校长”。教师队伍师德优良，业务精湛，乐于奉献，结构合理。

经过10余年的发展，学校办学规模不断扩大，在校生由2004年的200人发展为2016年秋季学期的3500多人；教育教学质量稳步攀升，尤其是近年来，本科上线人数与上线率连创新高：2012 年上线475人、上线率51.85%，2013年上线544人、上线率60.38%，2014年上线787人、上线率67.67%，2015年上线626人、上线率72%，2016年上线1257人（其中一本334人）、上线率74%（其中一本20%）。高考成绩名列全市前列，2016年高考本线上线总人数居全市第三名。创造了我市乃至全省转型学校高考奇迹，实现了“低进中出，中进高出”的教学培养目标，成为众多初中毕业生选择就读的理想学校。

学校始终坚持全面贯彻党的教育方针，遵循“以人为本、立德树人、尊重个性、全面发展”的办学宗旨，秉承“不抛弃、不放弃、不嫌弃，为每个孩子成长、成才、成功奠基”的办学理念，着力打造“德先勤本，有教无类”的办学特色，“实验、实践，求真、求新”，不断凝炼和丰富以“勤”为核心的“六勤”学校文化，天道酬勤、以勤立校。

学校积极开展学生社团活动，形成了学校倡导、团委主管、教师指导、学生自主创办的社团工作模式，为学生提供了展示自己才华的广阔舞台，培养学生兴趣爱好，扩大学生求知领域，陶冶学生思想道德情操。关爱学困生、关注问题生，不放弃一个学习困难或品德缺陷学生，让不同层次的学生在实验高中的教育沃土中健康成长。
“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。”党的十八届五中全会为我们绘制了“十三五”全面建成小康社会的宏伟蓝图。新起点，新征程，新希望。“十三五”期间，我们将以习总书记一系列重要讲话精神为指导，坚持“四个全面”战略布局，认真贯彻党的教育方针和政策，继续抢抓“申示”机遇，团结奋进，开拓创新，全面提高教育教学质量和办学水平，奋力书写“十三五”学校改革发展新辉煌！

2016年12月
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