
1.学校高层次人才岗位 
 

	人才类型
	引进对象和条件
	待遇与支持

	战略科学家
	中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员、国际著名战略科学家等。
	聘任岗位：聘任为一级教授，支持组建团队
薪酬待遇：约170万元（年薪+学校缴纳社保、职业年金及公积金+绩效增资等）

科研经费：提供科研启动和平台建设经费，理工类最高1000万；人文社科或经管类最高300万

生活待遇：提供150平米左右永久性住房，协助解决配偶工作等

	领军人才
	国家自然科学基金杰出青年基金获得者、国家级高等学校教学名师奖获得者，或具有相当学术水平和学术地位的顶尖学者。
	聘任岗位：聘任为二级教授，支持组建团队
薪酬待遇：约120万元（年薪+学校缴纳社保、职业年金及公积金+绩效增资等）

科研经费：提供科研启动和平台建设经费，理工类最高500万；人文社科或经管类最高150万

生活待遇：提供120平米左右永久性住房，协助解决配偶工作、子女入学等

	卓越人才
	1、中组部“青年拔尖人才支持计划”入选者、国家自然科学基金优秀青年基金获得者，或具有相当学术水平和学术地位的顶尖学者。
2、理工类一般不超过42周岁，人文社科或经管类一般不超过45周岁。
	聘任岗位：聘任为四级教授，支持组建团队
薪酬待遇：约80万元（年薪+学校缴纳社保、职业年金及公积金+绩效增资等）

科研经费：提供科研启动和平台建设经费，理工类最高150万；人文社科或经管类最高50万

生活待遇：提供60平米左右周转住房，协助解决配偶工作、子女入学等

	优秀人才
	1、已取得突出成果的优秀科研人员、博士后、博士（具体标准可咨询）。
2、理工类一般不超过36周岁，人文社科或经管类一般不超过40周岁。
	聘任岗位：聘任为四级教授或校聘教授，支持组建团队
薪酬待遇：约50万元（年薪+学校缴纳社保、职业年金及公积金+绩效增资等）

科研经费：提供科研启动和平台建设经费，理工类最高100万；人文社科或经管类最高30万

生活待遇：提供50万住房津贴，可在符合北京市和学校的条件下申请保障性住房（以学校通知为准），协助解决配偶工作、子女入学等


 

2.北京市人才引进支持计划 

 

	人才类型
	引进对象和条件
	待遇与支持

	北京市人才引进支持计划入选者
	1、取得博士学位，研究领域为自然科学或工程技术，年龄一般不超过40周岁；
2、申报前曾在著名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；

3、为所从事科研领域同龄人中的优秀人才，有成为我市该领域学术或技术带头人的发展潜力；

4、入选后全职到校工作，至少在京连续工作3年
	1、北京市发放一次性免税奖励50万元；
2、优诊医疗服务：市属5所医院提供服务；

3、子女就学：可申请本市公立学校及其国际版、国际学校就读；

4、落户：优先办理在京落户手续（含配偶及未成年子女）

5、入校后可认定为副教授，享受具有竞争力的薪酬待遇，并可同时申请我校“优秀人才”岗位。


 

