平桥区2019年公开补充招聘教师面试注意事项
一、面试原则
1.公开、公平、公正、择优。

2.尊重知识，尊重人才，学以致用。

3.面试评委、工作人员或考生有符合人事部《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部第6号令）中有关回避制度规定要求的予以回避。

4.严肃考风考纪，自觉接受纪检监察部门和社会各界监督，杜绝弄虚作假、徇私舞弊等行为。

二、面试方式和内容
1.面试方式

面试方式为说课，面试满分为100分。评委当场评分，当场宣布面试成绩。
2.面试时长

说课时间均为8分钟，准备16分钟。
3.说课内容

与考生报考职位相对应的小学（幼儿园）或初中现用教材中如下版本的内容：

小学语文四年级上册                     人民教育出版社
　  小学数学三年级上册                            人民教育出版社

小学英语六年级上册（人教版PEP）       人民教育出版社
　　小学体育《体育与健康》5至6年级全一册   人民教育出版社       

小学音乐四年级上册（简谱）人民音乐出版社 河南文艺出版社
　　小学美术五年级上册                      人民教育出版社

幼儿教育中班下册         江苏凤凰教育出版社（凤凰小康轩）
初中语文八年级上册                     人民教育出版社
　　初中数学七年级上册                     人民教育出版社
　　初中英语八年级上册（仁爱版）           科学普及出版社

初中体育《体育与健康》八年级全一册    华东师范大学出版社

初中美术七年级上册                       人民教育出版社
初中政治《道德与法治》七年级上册       人民教育出版社

初中历史《中国历史》八年级上册       人民教育出版社
　　初中地理八年级上册                   科学普及出版社

初中物理八年级下册                   人民教育出版社
初中化学九年级下册                   人民教育出版社
4.说课课题

说课课题为在开考前依据以上公布的教材将每一章、节或单元名称制成题签，由同一学科一号面试考生在考场随机抽取，即为本学科所有考生的说课课题。考生所用教材由面试考场提供。

5.面试时，如有缺考人员造成该职位形不成竞争的，该职位面试人员的面试成绩应达到其所在面试小组使用同一套面试题本的面试人员平均分，方可进入体检和考察。低于平均分的视为面试成绩不合格，不得进入下一招聘程序。 
三、面试纪律
1.实行封闭管理，各面试室、准备室、候考室均实行全视屏监控和信号屏蔽，禁止任何考生和工作人员携带电子和通讯工具。
2.考生必须按规定时间（以面试通知单为准）进入考点候考、面试，迟到者，视为自动放弃面试资格。进入候考室后，必须服从面试工作人员安排，遵守考场纪律，不得大声喧哗。到卫生间者，需有监督人员或工作人员陪同。 

3.考生进入考场时，将携带的所有物品放在候考室外。
4.考生有下列情形之一者，取消面试资格，已参与面试者，面试成绩无效：


（1）进入候考室后，未将电子、通讯工具交工作人员保管者；


（2）不服从评委和工作人员管理者；


（3）将禁止带入的物品带入准备室和面试室者（教材、纸张、水笔、粉笔等物品均由考场提供）；

5.考生在面试过程中若有其他弄虚作假行为，按违反面试纪律处理，当场取消面试资格。
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