附件1
安阳市教育局公开选调幼儿教师报名表

	基
本
信
息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照
片

	
	籍贯
	
	身份证号
	
	

	
	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	
	学历
	
	学位
	
	

	
	身体状况
	
	政治面貌
	

	
	教师资格证
类别
	
	教师资格证
编号
	

	
	普通话证书
等级
	
	现有职称
	

	
	手机
	
	E-mail
	

	
	户籍
所在地
	
	家庭地址
	

	
	现所在单位
	
	现任职务
	

	教
育
经
历
	起止年月
	毕业院校
	所学专业及研究
方向
	学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工
作
/
实
践
经
历
	起止年月
	工作/实践单位
	任教学科
	任教学段

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获
奖
情
况
	

	家
庭
成
员
	姓 名
	与本人关系
	现工作单位
	学历、职称
	备  注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	资
格
确
认
	               （个人诚信承诺及签字）

	单位意见
	 学校意见（盖章）          主管部门意见（盖章）                        

     年     月     日             年     月     日


附件2
安阳市教育局公开选调幼儿教师专业发展评价表
姓名：                
	项目
	标准
	得分

	荣誉称号类

（20分）
	优秀教师（先进工作者）、文明教师、师德先进个人、优秀共产党员等荣誉称号：省、市、县级别的，分别计20、15、10分。
	

	教学竞赛类

（20分）
	教育行政主管部门举办的各类教学竞赛活动获省级及以上一、二、三等奖分别计20、15、10分，市级一、二等奖分别计15、10分。
	

	科研成果类

（30分）
	1.在教学研究课改实践中，成绩突出，作为完成人（限前6名）完成市级及以上课题研究并通过结项，计15分。
	

	
	2.教学案例、论文参加各级教育行政主管部门评比获省级及以上一、二、三等奖分别计15、10、5分，市级一、二等奖分别计10、5分。
	

	学术交流类

（20分）
	教育部门组织的优质课和信息技术与课程融合优质课获省级及以上一、二、三等奖分别计20、15、10分，市级一、二等奖分别计15、10分。
	

	教学经历类（10分）
	从教以来担任班主任工作，每年计5分，积满10分为止。
	

	总得分（100分）
	
	


备注：
1.每个计分项目均只取最高一个奖项计分；
2.教学竞赛类、科研成果类、学术交流类业绩，必须与本学科相关；
3.上述所有荣誉成果、教学业绩等幼儿园出具的证明材料，均需加盖幼儿园和幼儿园主管部门公章；

4.总得分低于30分（不含30分）的不予选调。
－8－
－1－

