2022年江西省抚州高新区九年一贯制学校

招聘硕士研究生公告

根据教育教学需要，经高新区管委会批准同意，江西省抚州高新区九年一贯制学校招聘硕士研究生，现将有关事项公告如下。

一、招聘对象
2022届普通高等院校硕士毕业生（含2020、2021届择业期未就业的硕士毕业生）。
二、招聘岗位
共计15个招聘岗位计划，具体如下：
1.抚州高新技术产业开发区金巢实验学校5名：初中语文教师1名、初中数学教师1名、初中化学教师1名、初中英语教师1名、中小学心理健康教师1名。
2.抚州高新技术产业开发区实验学校5名：初中心理健康教师2名、初中音乐教师1名、初中美术教师1名、初中信息技术教师1名。

3.抚州高新技术产业开发区梦湖学校5名：初中语文教师1名、初中物理教师1名、初中体育教师1名、初中政治教师1名、小学信息技术学教师1名。

三、岗位条件
条件详见《2022年高新区高素质和紧缺学科教师岗位计划表》（附件1）。
1.年龄截止时间为2022年3月1日，30周岁以内指1991年3月1日及以后出生，35周岁以内指1986年3月1日及以后出生。
2.所有应聘者均应在2022年8月底前取得相应学历学位证书，还应取得相应学科教师资格证。
3.具体专业按照《学科专业目录汇编》（江西省人力资源和社会保障厅2019年1月版）（附件2）；相关专业参照《江西省中小学教师招聘专业要求参照目录》(附件3）。
4.限应届高校毕业生报考的岗位，择业期内未落实工作单位的高校毕业生（即国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在国家规定的2年择业期内未落实工作单位，户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校或保留在各级毕业生就业主管部门、毕业生就业指导服务中心、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生）也可报考。

四、招聘程序

（一）招聘时间和地点

时间：2022年3月11日

地址：江西师范大学
（二）招聘形式

硕士研究生采取结构化面试加答辩形式进行招聘，不设开考比例，总分100分，设定70分为合格线。根据岗位数在成绩合格人员中按照分数由高到低确定入闱体检人员并进行签约。

（三）体检与政审

毕业生正式到岗之前，抚州高新技术产业开发区社会事业局、抚州高新技术产业开发区党群工作部组织入闱毕业生进行资格复审、体检、政审等工作，不合格者取消就业协议。

（四）确定拟聘人员并公示
资格审查、体检、政审合格者确定为拟聘人员。拟聘人员名单将在抚州高新技术产业开发区社会事业局官网进行公示。
（五）办理聘用手续
公示期满，招聘结果报抚州高新区管委会批复后，办理拟聘人员上编、聘用等手续。
五、其他事项
有下列情形之一者，取消聘用资格:1.不能如期取得毕业证、学位证及相应层次教师资格证者；2.伪造、涂改证件、证明，提供不真实、不完整资料或者以其他不正当手段获取应聘资格者；3.体检或政审不合格者；4.放弃聘用资格者；5.法律、法规及其它规定不准聘用者。
六、咨询电话
抚州高新技术产业开发区社会事业局：0794-7069077。
附件：1.2022年高新区高素质和紧缺学科教师岗位计划表
2.学科专业目录汇编

3.江西省中小学教师招聘专业要求参照目录

2022年3月1日

