2016年温州市铁投集团系统公开招聘计划表——管理技术岗位
	编号
	需求单位/部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/资格
	户籍
	其他要求

	1
	下属二级公司
	前期部副经理
	1
	1976年12月31日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	温州市
	5年及以上土地征迁或乡镇基层相关工作经验。

	2
	下属二级公司
	政策处理
	1
	1976年12月31日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	温州市
	3年及以上征地拆迁等相关工作经验。

	3
	下属二级公司
	开发部副经理
	1
	1976年12月31日以后出生
	大学及以上
	建筑学或土木工程类相关专业
	工程师
及以上
	不限
	5年及以上设计工作经验或房地产开发、策划工作经历，有参与房地产项目策划开发的成功案例。（有业绩审查）。

	4
	下属二级公司
	开发策划
	2
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	建筑学或土木工程类相关专业
	工程师
及以上
	不限
	3年及以上设计工作经验或房地产开发、策划工作经历，有参与房地产项目策划开发的成功案例。（有业绩审查）。

	5
	下属二级公司
	二级公司财务部
副经理
	1
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	会计或财务管理专业
	会计师
及以上
	温州市
	8年及以上财务相关工作经验，具有高级会计师（或通过高级会计师资格考试的）优先考虑。

	6
	下属二级公司
	会计
	1
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	会计或财务管理专业
	会计师
及以上
	温州市
	5年及以上财务相关工作经验。

	7
	下属二级公司
	人力资源管理Ⅰ
	1
	1986年12月31日以后出生
	全日制本科及以上
	人力资源管理相关
专业
	不限
	不限
	1.3年及以上人力资源相关工作经验；
2.具备人力资源管理师二级及以上的,专业可适当放宽；
2.男性，能适应经常出差。

	8
	下属二级公司
	人力资源管理Ⅱ
	1
	1986年12月31日以后出生
	全日制本科及以上
	人力资源管理相关
专业
	不限
	不限
	1.3年及以上人力资源相关工作经验；
2.具备人力资源管理师二级及以上的,专业可适当放宽；
2.女性，能适应经常出差。

	9
	下属二级公司
	电力工程师
	2
	1976年12月31日以后出生
	大学及以上
	电力工程、电气工程及其自动化、电力工程与管理、自动化等相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	2年及以上电力设计或电力工程管理相关工作经验。

	10
	下属二级公司
	盾构工程师
	1
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	地下与隧道工程相关专业
	工程师
及以上
	不限
	3年及以上城市轨道盾构相关工作经验。

	11
	下属二级公司
	安全工程师
	2
	1981年12月31日以后出生
	大专及以上
	安全工程、土木工程等相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	3年及以上铁路工程相关工作经验。

	12
	下属二级公司
	技术管理
	1
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	土木工程、铁道工程等相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	3年及以上工程技术管理相关工作经验。

	13
	下属二级公司
	轨道工程管理
	3
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	铁道工程、土木工程相关专业
	工程师
及以上
	不限
	3年及以上轨道工程相关工作经验。

	14
	下属二级公司
	工程管理Ⅰ
	4
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	土木工程相关专业
	工程师
及以上
	不限
	3年及以上线性工程项目现场管理相关工作经验。

	15
	下属二级公司
	工程管理Ⅱ
（机电方向）
	1
	1986年12月31日以后出生
	大学及以上
	机电类相关专业
	工程师
及以上
	不限
	3年及以上城市轨道交通机电设备管理相关工作经验。

	16
	下属二级公司
	工程管理Ⅲ
（土建方向）
	3
	1986年12月31日以后出生
	大学及以上
	土木工程、工民建、工程管理等相关专业
	工程师
及以上
	不限
	3年及以上工程管理相关工作经验。

	17
	下属二级公司
	质量安全管理
	1
	1986年12月31日以后出生
	大学及以上
	工民建、土木工程、工程管理或安全管理相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	5年及以上工程管理相关工作经验，其中有1年及以上施工安全质量管理工作经验。

	18
	运营分公司
	站务车间副主任
	1
	1976年12月31日以后出生
	大学及以上
	轨道交通运输、客运类相关专业
	助理工程师或技师
及以上
	不限
	1.5年及以上轨道交通行业相关工作经验，且2年及以上站长或站务管理工作经验；
2.8年及以上轨道交通行业相关工作经验者，学历可放宽至大专、专业可适当放宽；                              
3.身体健康，无色盲色弱。

	19
	运营分公司
	车辆工程师
	1
	1976年12月31日以后出生
	大学及以上
	轨道交通车辆、电气类、机电类相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	1.5年及以上轨道交通车辆设计、运用、检修维护相关工作经验，同时具备项目管理或相关维保工作经验；
2.8年及以上车辆项目管理或车辆维保相关工作经验者，学历可放宽至大专、专业可适当放宽；
3.身体健康，无色盲色弱 。

	20
	运营分公司
	乘务副主任
	1
	1976年12月31日以后出生
	大学及以上
	铁道信号、交通运输、轨道交通车辆驾驶方向等相关专业
	工程师
及以上
	不限
	1.具备5年及以上轨道交通乘务管理相关工作经验；
2.具备8年及以上相关工作经验者，学历可放宽至大专，专业可适当放宽； 
3.身体健康，无色盲色弱。

	21
	运营分公司
	乘务工程师
	1
	1976年12月31日以后出生
	大学及以上
	铁道信号、交通运输、轨道交通车辆驾驶方向等相关专业
	助理工程师或技师
及以上
	不限
	1.具备3年及以上轨道交通车场运作管理相关工作经验；
2.全面负责车辆段内的行车组织、调车作业、调试作业组织、设备检修（维修）施工组织和突发事件应急处置；
3.5年及以上轨道交通相关工作经验，学历可放宽至大专、专业可适当放宽；
4.身体健康，无色盲色弱 。  

	22
	运营分公司
	风水电工程师
(车站装修）
	2
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	房建、风水电相关
专业
	助理工程师或技师
及以上
	不限
	1.3年及以上风水电及室内装修等相关工作经验，具备轨道交通行业工作经验者优先；
2.具备5年及以上相关工作经验者，学历可放宽至大专，专业可适当放宽，年龄可放宽至40周岁；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	23
	运营分公司
	供电工程师
	1
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	电气工程、铁道电气化等相关专业
	助理工程师或技师
及以上
	不限
	1.3年及以上轨道交通供电技术管理、检修维护等相关工作经验；
2.5年及以上相关工作经验者，学历可放宽至大专，专业可适当放宽；                                             
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	24
	运营分公司
	调度中心副经理（中层副职）
	1
	1971年12月31日以后出生
	大学及以上
	轨道交通运输、车辆、信号等相关专业
	工程师
及以上
	不限
	1.8年及以上轨道交通相关工作经验，且1年及以上下一级别正职工作经验，或3年及以上下一级别副职工作经验；
2.10年及以上轨道交通行业相关工作经验者，学历可放宽至大专，专业可适当放宽；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	25
	运营分公司
	信号工程师
	2
	1981年12月31日以后出生
	大学及以上
	铁道信号、自动化等相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	1.3年及以上轨道交通信号专业工作经验；
2.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。                                                             

	26
	运营分公司
	系统工程维护
	2
	1981年12月31日以后出生
	全日制本科及以上
	计算机、软件工程、电子信息等相关专业
	不限
	不限
	1.2年及以上信息系统项目实施、维护管理相关工作经验；
2.熟悉信息化项目管理、信息安全或信息化运维管理；
3.身体健康，无色盲。

	合计
	39
	注：1、时间计算截止2016年12月31日；
    2、在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证


2016年温州市铁投集团系统公开招聘计划表——一般员工岗位
	1
	运营分公司
	行车调度
	5
	1981年12月31日以后出生
	大专及以上
	轨道交通运输、车辆、信号等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通行车值班员或司机工作经验,具备调度工作经验优先；
2.身体健康，无色盲色弱。

	2
	运营分公司
	电力调度
	6
	1981年12月31日以后出生
	大专及以上
	电气化、机电等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通供电检修相关工作经验，具备电力调度经验优先；
2.身体健康，无色盲色弱。

	3
	运营分公司
	环控调度
	5
	1981年12月31日以后出生
	大专及以上
	电气化、机电等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通机电设备检修相关工作经验,具备调度工作经验优先；     
2.身体健康，无色盲色弱。                      

	4
	运营分公司
	值班站长
	8
	1981年12月31日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	1.2年及以上轨道交通行业工作经验，且1年及以上车站行车/客运值班员工作经验；
2.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	合计
	24
	注：1、时间计算截止2016年12月31日；
    2、在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证


