考核方式
（一）内容和方式
	考试科目
	考试简纲
	占考试总成绩比例

	笔试
	建筑质量安全管理知识
	40%

	面试
	综合能力素质结构化问答
	60%


1、笔试考试（100分）：资格审查合格的考生可进入笔试环节参加笔试。
2、面试考试（100分）：笔试后原则上按考生笔试成绩从高到低按招聘岗位1:3的比例确定进入面试环节的考生。若笔试后考生不足1:3比例，则按实际参加笔试的考生人数确定进入面试考试人数。
3、考生总成绩（100分）：将笔试成绩和面试成绩按比例计算折算考生总成绩。招聘单位根据总成绩高低，从高分到低分进行排名，按招聘岗位职数1:1的比例确定体检、考察对象。若应聘者考核总成绩相同，加试面试题后按面试得分从高到低按招聘岗位职数1:1确定体检、考察对象。
（二）考试须知：笔试和面试时间、地点另行通知。
