	阿拉尔经济技术开发区招商局2022年第四轮面向社会公开招聘工作人员职位表

	序号
	招聘岗位
	年龄
	招聘人数
	性别
	学历
	专业
	岗位职责
	岗位要求

	1
	副局长
	25周岁以上，40周岁以下（特别优秀人员年龄可放宽）
	2
	男
	全日制大专及以上学历
	不限
	协助局长开展工作；牵头组织各类招商活动及招商网络、招商项目和客商资源等信息库建设工作；负责管理、指导和带领招商分中心完成招商引资任务。
	有2年以上招商或经济口相关工作经验。

	2
	分中心主任
	25周岁以上，35周岁以下（特别优秀人员年龄可放宽）
	2
	男
	全日制本科及以上学历
	经济类、管理类、法律类相关专业
	负责分中心范围内项目招商工作。制定招商计划、开展产业研究、维护招商网络。带领分中心招商团队完成招商引资任务，负责招商项目服务工作。需长期外出招商。
	有1年以上招商或经济口相关工作经验。

	3
	项目主管
	25周岁以上，30周岁以内
	2
	男
	全日制本科及以上学历
	经济类、管理类、法律类相关专业
	按照分中心的计划承担招商引资工作；筛选、联系、拜访潜在的投资企业；搜集、掌握、分析和研究经开区相关产业发展动态；企业来访的接待工作，招商引资政策的解释、咨询工作、参与项目洽谈、合作协议撰写；招商活动的策划、筹备和实施等工作。
	具有发改、工信、商务、开发区（园区）工作经验优先。

	4
	项目经理
	25周岁以上，30周岁以内
	6
	不限
	全日制本科及以上学历
	经济类、管理类、法律类相关专业
	按照分中心的计划承担招商引资工作；搜集、掌握经开区相关产业发展动态；企业来访的接待工作；招商引资政策的解释工作；参与项目洽谈、合作协议撰写等工作。
	具有发改、工信、商务、开发区（园区）工作经验优先。




