附件1

     2025年高素质类人才引进岗位表
	序号
	引进单位
	岗位名称
	单位性质
	引进人数
	学历
	学位
	专业类别
	性别
	年龄
	引进
范围
	备注

	1
	连城县质量计量检测所
	专业技术岗位
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	机械类、仪器仪表类、食品科学与工程类。
	男
	35周岁以下
	不限
	

	2
	连城县国土空间规划中心
	专业技术岗位（01）
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	建筑（学）、城乡规划、城市规划、城市规划与设计、风景园林专业。
	不限
	35周岁以下
	不限
	

	3
	
	专业技术岗位（02）
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	地理科学类、测绘类。
	不限
	35周岁及以下
	不限
	

	4
	
	专业技术岗位（03）
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	地质学类、地矿类。
	不限
	35周岁及以下
	不限
	

	5
	连城县文物保护中心
	专业技术岗位
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	土建类。
	男
	35周岁以下
	不限
	

	6
	连城县文化馆
	专业技术岗位
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	旅游管理、旅游管理与服务教育、景区开发与管理、智慧景区开发与管理、会展策划与管理、旅游服务与管理专业。
	不限
	35周岁以下
	不限
	

	7
	连城县传统村落保护利用中心
	专业技术岗位
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	土建类。
	男
	35周岁以下
	不限
	

	8
	连城县水利水电服务中心
	专业技术岗位
	财政核拨
	1
	研究生
	硕士及以上
	水利类。
	不限
	35周岁以下
	不限
	


备注：所有岗位最低服务年限为5年



