
附件1：

甘肃省特检院2025年招聘岗位列表

岗位编码
岗位
类别

岗位
名称

需求
人数

招聘条件
岗位职责及要求 备注

年龄 学历 专业

GSTJ001 专业技术岗 检验员 4

30岁及以
下

硕士研究生
及以上

动力工程及工程热物理、热能工程、
动力机械及工程、材料学、材料加工
工程、金属材料工程、焊接技术与工
程、控制科学与工程、控制理论与控
制工程、检测技术与自动化装置、模
式识别与智能系统、油气储运工程、
仪器科学与技术、软件工程、人工智
能、机器人技术、电子信息科学与技
术、计算机科学与技术、无损检测、
机械工程、电气工程等理工科相关专

业

从事特种设备检验检测及相关科学技
术研究、技术开发、安全评价及技术
应用研究工作；特种设备相关理论基
础知识扎实，具备较强的文字撰写及
数据分析能力，具有较强的科研创新

能力。

具有特种设备检
验检测相关工作
经验，且持有检
验资格证的人

员，可适当放宽
学历、年龄、专
业等条件限制。GSTJ002 专业技术岗 检验员 12 本科及以上

从事特种设备检验检测，根据检验检
测标准与操作规范，记录检验检测数
据，出具检验报告，对检验检测数据
的真实性、准确性和有效性负责。

GSTJ003 专业技术岗 职员 2 本科及以上

计算机科学与技术、软件工程、网络
工程、信息安全、数据科学与大数据
技术、人工智能、数字媒体技术、智
能科学与技术、信息管理与信息技术

等相关专业

从事计算机应用、软件开发、系统维
护、数据处理及新媒体宣传运营等相
关工作；相关专业知识基础扎实，具
有一定的软件实操和数据处理能力。

/

GSTJ004 管理岗 职员 2 本科及以上 行政管理、法律、新闻学等相关专业

从事行政公文写作，处理法律事务、
组织协调与沟通等工作；具有较强的
组织协调能力、创新能力、扎实的写
作功底及语言表达能力；熟悉合同法
规，能够处理法律事务，提供法律建

议。

/

GSTJ005 辅助岗 辅助工 2
35岁及以

下
大专及以上 不限专业

从事检验辅助工作；喜欢机械、有责
任心、吃苦耐劳、身体健康。

/


